STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

Boarufn

CAPO |
COSTITUZIONE — AFFILIAZIONE - RICONOSCIMENTO
ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE

E’ costituita una Associazione, ricreativa, artistica, musicale, culinaria, sportiva e culturale, sotto la

denominazione “BARUFFA” che nel prosieguo del presente statuto € indicata con il termin&——x

“Associazione”.

ARTICOLO 2 - SEDE

L’ Associazione ha sede in Napoli, alla Via Simone Martini, 72 e potra aprire altre sedi in altri
comuni italiani secondo le decisioni del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 3 — SCOPI

L’ Associazione & senza fini di lucro, senza discriminazioni di carattere politico, di religione o di
razza.
L’Associazione persegue i seguenti scopi:

e la promozione, la produzione, I'organizzazione e la gestione di eventi culturali e

stagioni teatrali, propri € per conto di altri enti anche attraverso lo sviluppo di 5
r?
documenti filmati, video, musicali;
e |’ organizzazione e la propaganda di manifestazioni, spettacoli, convegni, dibattiti, o~ 3J

mostre, seminari, attivita e ricerche di ogni tipo per il raggiungimento e la diffusione
dei propri obbiettivi culturali ed artistici e per la valorizzazione del territorio e delle
tradizioni culturali;

e |o svolgimento di attivita di pubblicazione e promozione editoriale, ed in particolare:
divulgare opere e lavori teatrali o letterari e di ogni altra espressione artistica, edite
o inedite, anche pubblicandole in proprio ed eventuaimente svolgendo attivita di
ricerca, di ricostruzione e di rifacimento dei relativi testi;

¢ [|'organizzazione di corsi, workshop, stage e seminari con insegnanti ed esperti in
tutte le discipline del teatro, del cinema, della televisione nonché conferenze,
convegni e mostre;

¢ la diffusione della cultura teatrale e cinematografica per la scuola, il quartiere, la
citta attraverso attivita progettuali specifiche e collaterali;

¢ la predisposizione di centri di documentazione per il Teatro, il Cinema, la Danza e
'Arte in genere, a servizio dei soci e dei cittadini;

portare alla ribalta nuovi talenti artistici sulle orme di grandi autori del passato;




e stipulare protocolli d'intesa, contratti e convenzioni con enti pubblici e privati per la
promozione di attivita culturali legate al teatro, cinema, televisione, nonché attivita
di laboratorio, di animazione e sportive per linclusione sociale di soggetti
discriminati  (socialmente meno abbienti, detenuti, tossicodipendenti,...) e
conduzione di corsi e seminari, per la gestione di strutture utilizzate a scopi
culturali, per la fornitura di servizi nel'ambito dei propri scopi istituzionali.

e proporsi nel settore della promozione sociale presso enti, penitenziari, istituti di
pena, istituti rieducativi, congregazioni ed istituti religiosi, altri organismi ed
associazioni culturali, teatrali, musicali, cinematografiche, televisive, turistiche,
sportive e di tempo libero, nonché cooperative sociali, socio assistenziali, istituti

scolastici ed enti di formazione.

Per raggiungere i propri scopi I' Associazione organizzera:

spettacoli teatrali di prosa, lirici o di operetta a diffusione locale, regionale, nazionale;
riprese cinematografiche, televisive o semplicemente documentarie;

progetti, seminari, convegni, concerti, concorsi;

manifestazioni su piazze territoriali campane e italiane;

eventi culturali, rappresentazioni di mostre d’arte, cineforum;

visite museali guidate, incontri alla scoperta del patrimonio turistico campano;

attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici destinati a genitori,
insegnanti, educatori, operatori sociali; istituzione di gruppi di studio o di ricerca;

r
spettacoli di danza e manifestazioni culinarie connesse alla tradizione culturale : 2-

‘H‘-“\“:-h
campana; Q;—-‘;\
attivita editoriale: pubblicazioni di testi culturali di riferimento teatrale e cinematografico, —

e di saggistica in genere, purché connessa all' aspetto artistico; stampa di atti di “*::5
convegni e seminari; comunicazioni e pubblicazioni, anche periodiche, relative alle =<

attivita promosse dall’associazione.
Inoltre, collaborera con i competenti enti di promozione artistici, culinari, musicali, sportivi in genere
e culturali, e potra stabilire rapporti con enti, istituti ed associazioni nazionali, europei ed
internazionali che possano concorrere e/o favorire il raggiungimento degli scopi sociali.
ARTICOLO 4 - DURATA

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
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CAPO I
ARTICOLO 5 — ASSOCIATI




Possono far parte dell'’Associazione tutte le persone fisiche residenti nel territorio italiano, europeo

o extracomunitario e per le quali non si configurino le cause di cui all'art.2286 del Cod.Civ. e che

abbiano:

- presentato domanda di adesione, su moduli predisposti dall’Associazione stessa, indirizzata al
presidente. Sulla domanda di adesione decide il Consiglio Direttivo. La decisione del Consiglio
Direttivo & inappellabile e non necessitano di alcuna motivazione;

- versato i contributi associativi;

- accettato senza riserve il presente statuto.
A

Gli associati si distinguono in : s

- associati fondatori; P :_
- associati ordinari. |

Tutti gli associati sono tenuti a partecipare alla vita associativa con continuita. Pertanto potrann |
essere esclusi, a insindacabile giudizio del C.D., quei soci la cui partecipazione alle attivita, sia
occasionale e/o temporanea. In considerazione di tale statuizione non € prevista alcuna categoria

di temporanei.

ARTICOLO 6 — ASSOCIATI FONDATORI

Sono associati fondatori coloro che risultano dall’atto costitutivo dell’Associazione. l
-
Possono altresi essere ammessi su delibera del Consiglio Direttivo, nella qualita di associati - ©

T e

fondatori coloro che abbiano contribuito fattivamente e concretamente allo sviluppo _ -

=
—

dell’Associazione e dei suoi scopi.
ARTICOLO 7 — ASSOCIATI ORDINARI

Sono associati ordinari coloro che:

Q:h__\;

- ne facciano apposita richiesta con apposita domanda di cui al precedente art.5;

- siano presentati da due associati ed abbiano avuto parere favorevole dal Consiglio Direttivo;
- che abbiano versato la quota di adesione ed il contributo associativo annuale.

ARTICOLO 8 — CESSAZIONE DI APPARTENENZA ALLA ASSOCIAZIONE

La qualifica di associato pud venire meno per i seguenti motivi: =

e

G
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a) decesso;

b) per dimissioni da comunicarsi per iscritto con lettera raccomandata aimeno sei mesi primE
dello scadere dell'esercizio sociale. In difetto la sua partecipazione all’Associazione si
intendera rinnovata per un altro anno;

c) per decadenza, nel caso in cui venga a mancare uno dei requisiti per cui I'associato & stato
ammesso;

d) per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo. Sono considerate cause di esclusione
dell’associato:

- lindisciplina, I'indegnita da chiunque accertate;



a\

- la morosita nei pagamenti dei contributi associativi. Viene considerato moroso I'associato d\he
essendo stato invitato per iscritto e per due volte consecutive a distanza di non meno di die /
mesi I'uno dall’altro dal Consiglio Direttivo a mettersi in regola con i pagamenti delle quote
sociali, non vi abbia provveduto nei 30 giorni successivi dall’ultimo invito.

Il provvedimento & comunicato allinteressato a mezzo lettera raccomandata.

CAPO lli

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 9 — ORGANI SOCIALI
Gli organi sociali sono:

a) I'Assemblea;

b) il Presidente;

c¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Segretario.

ARTICOLO 10 — ASSEMBLEA

L’Assemblea degli associati € sovrana; & convocata in seduta ordinaria o straordinaria dai%

Consiglio Direttivo, con avviso inviato agli aventi diritto, mediante lettera a/r, fax, telegramma,

termine, dell’avviso predetto presso la sede sociale.

almeno quindici giorni prima della data della riunione, nonché mediante affissione nel medesimo l
L’avviso deve contenere la sede, la data, I'ora e I'elenco delle materie da trattare, sia per la prima =
che per la seconda convocazione dell’Assemblea. é

L’Assemblea in seduta ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno entro sei me

dalla chiusura dell’'esercizio per 'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo. -

Direttivo o su richiesta motivata di almeno un terzo degli associati, aventi diritto.

La convocazione dellAssemblea pud avvenire in qualsiasi momento ad iniziativa del Consigl%—)

ARTICOLO 11 — PARTECIPAZIONE ALL'’ASSEMBLEA
Hanno diritto di partecipare al’Assemblea, con diritto di voto, gli associati fondatori, gli associati

ordinari che risultano ammessi dal Consiglio Direttivo, abbiano raggiunto la maggiore eta e siano in
regola con il pagamento dei contributi associativi.

La partecipazione dell’associato allAssemblea é strettamente personale.

Ai fini della determinazione delle maggioranze di legge, nelle assemblee sia ordinarie che
straordinarie a ciascun socio spetta un solo voto.

ARTICOLO 12 — COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

L’Assemblea in seduta ordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta degli associati aventi diritto di voto;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, aventi diritto di
voto.



L’Assemblea in seduta straordinaria & validamente costituita:
- in prima convocazione, con la presenza di almeno due terzi degli associati, aventi diritto al
voto;
- in seconda convocazione, con la presenza di almeno la meta degli associati, aventi diritto al
voto.
ARTICOLO 13 - ATTRIBUZIONI DELL'ASSEMBLEA e
Sono compiti del’Assemblea in seduta ordinaria:

1) approvare la relazione del Consiglio Direttivo sull’attivita dell’anno trascorso;
2) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

3) approvare il rendiconto preventivo e quello consuntivo nonché decidere sulla destinazione o

sulla copertura, rispettivamente dell’avanzo o disavanzo di gestione;
4) approvare i programmi dell’attivita da svolgere;
5) decidere su tutte le questioni che il Consiglio Direttivo ritiene opportuno di sottoporre e pu
quelle proposte dagli associati. '
Sono compiti dell’Assemblea in seduta straordinaria:
1) deliberare le modificazioni statutarie;
2) deliberare lo scioglimento dell'associazione e nominare i liquidatori.
Le proposte degli associati debbono essere comunicate al Consiglio Direttivo in tempo utile per
essere inserite nell’Ordine del Giorno nell’avviso di convocazione dell’Assemblea.
ARTICOLO 14 — APPROVAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI

Le deliberazioni dellAssemblea in seduta ordinaria, sia in prima sia in seconda convocazione, @)

B3
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devono essere approvate con il voto favorevole della meta piu uno dei voti espressi (esclusi gli

astenuti).

Le deliberazioni del’Assemblea in seduta straordinaria devono essere approvate:

- in prima convocazione, con il voto favorevole di almeno la meta pit uno di tutti gli associati
aventi diritto al voto;

- in seconda convocazione, con il voto favorevole di oltre un terzo di tutti gli associati aventi
diritto al voto.

| verbali assembleari sono conservati a cura del Presidente dell’Associazione, previa affissione nei

locali dell'’Associazione medesima e sono, comunque, liberamente consultabili da parte di tutti gli

aventi diritto a partecipare allAssemblea.
ARTICOLO 15 — CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto di tre membri, scelti tra i soci

fondatori dell’Associazione. La nomina degli amministratori spetta al’Assemblea. Ai componenti
del C.D. non spettera alcun compenso per le cariche ricoperte, mentre I'associazione rimborsera
ali stessi le eventuali spese sostenute per la stessa regolarmente documentate.

Gli amministratori durano in carica sei anni e sono rieleggibili.



Se vengono a mancare, per qualsiasi causa, uno o pit amministratori, quelli rimasti in carica
provvederanno a sostituirli. Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima
assemblea.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte I'anno su convocazione del Presidente, nelia
sede sociale o altrove, con lettera indicante la data, 'ora, il luogo, I'ordine del giorno della riunione,
spedita almeno quindici giorni prima del domicilio di ciascun amministratore. La convocazione pud

o

essere fatta telegraficamente con preavviso di almeno trentasei ore. In difetto di tali formalita e
termini, il consiglio delibera validamente con la presenza di tutti i consiglieri; pu¢ riunirsi, in seduta
straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o ne fa richiesta almeno un terzo dei
consiglieri.

Per la validita delle deliberazioni € necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori
in carica, e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto
del Presidente del Consiglio Direttivo. | verbali delle riunioni trascritti nell'apposito libro sociale
sono letti seduta stante e sottoscritti dal Presidente, dal Segretario e dagli intervenuti.

ARTICOLO 16 — ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pilt ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria..~=

e ’f/Z[LLtCO QL

/
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dell’Associazione essendo di competenza loro tutto cid che per legge o per statuto non e

espressamente riservato alla competenza dellAssemblea degli associati. Al Consiglio, in |

particolare, sono devolute tutte le attribuzioni relative all’organizzazione ed alla gestione

amministrativa e tecnica dell’Associazione.

Tra l'altro il Consiglio Direttivo:

a) predispone il rendiconto preventivo e quello consuntivo da sottoporre allAssemblea, la
relazione sull'attivita associativa ed i programmi dell’attivita da svolgere;

b) determina 'ammontare dei contributi degli associati;

c) stabilisce la data e I'Ordine del Giorno dell’Assemblea;

d) esegue le deliberazioni dell’Assemblea;

e) emana i regolamenti interni e di attuazione del presente statuto per I'organizzazione dell’attivit
associativa;

f) approva i programmi tecnici ed organizzativi dell’Associazione;

g) nomina il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario;

h) amministra il patrimonio associativo, gestisce I'Associazione e decide tutte le questionr '
associative che non siano di competenza dell’Assemblea;

i) delibera i provvedimenti di ammissione e di radiazione degli associati (iscritti o partecipanti).
ARTICOLO 17 — IL PRESIDENTE
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'’Associazione, la firma degli atti e dei provvedimenti

con potesta di delega, coordina l'attivita per il regolare funzionamento dell’Associazione, adotta i



provvedimenti a carattere di urgenza con obbligo di riferime al Consiglio Direttivo nella prima

riunione successiva.
ARTICOLO 18 — IL VICEPRESIDENTE
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di legittimo impedimento,

esercitandone le funzioni.
ARTICOLO 19 = IL SEGRETARIO

Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, redige il verbale delle riunioni

del Consiglio medesimo, si incarica dell'esazione delle entrate, della tenuta e dell’aggiornamento
del libro degli associati, adempie a tutte le mansioni di segreteria.

|

|

|

|

\
CAPO IV '\\F\A
FONDO COMUNE — BILANCIO — GESTIONE — LIBRI SOCIALI \3
ARTICOLO 20 — FONDO COMUNE AR
Il fondo comune & costituito: \é\J

1) dal capitale iniziale versato;

2) dai beni mobili ed immobili che diverranno proprieta dellAssociazione;

3) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
4) da eventuali donazioni, erogazioni e lasciti.
ARTICOLO 21 — ENTRATE

o

Le entrate annuali dell’Associazione sono costituite: g

1) dai versamenti iniziali di capitale; Q‘j

2) dai contributi ordinari e corrispettivi degli associati; ___f_‘g

3) dai contributi straordinari degli associati; f‘é,

4) dai contributi ordinari dei terzi, quali ad esempio quelli erogati ai fini di contributi specifici per
manifestazioni e simili; L/

5) dai contributi straordinari dei terzi.

ARTICOLO 22 — | CONTRIBUTI S

| contributi si distinguono in ordinari e straordinari. Sono ordinari quelli fissati come contributi di .

iscrizione ed annuale dell’esercizio. Sono straordinari quelli fissati una tantum.

|
. . . . . - - - - - . - I
| contributi ordinari sono dovuti ad anno sociale indipendentemente del tempo in cui il nuovo socio

| contributi ordinari unitamente a quelli straordinari sono dovuti dai soci.

& stato iscritto.

Il socio che cessa, per qualsiasi causa di far parte dell’Associazione, ha I'obbligo di versare i
contributi ordinari e straordinari stabiliti per tutta la durata dell'esercizio sociale nel corso del quale
€ avvenuta la cessazione della qualita di socio.

ARTICOLO 23 - LE USCITE

Le uscite dell'’Associazione sono costituite:

10
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1) dalle uscite per la gestione annuale d'esercizio; =

dalle uscite correlate a corrispettivi specifici dei soci;

1
) :
) i
) dalle uscite straordinarie; g
4) dalle uscite straordinarie finalizzate a sostenere iniziative dei soci, anche a fronte di '
corrispettivi specifici di terzi.
ARTICOLO 24 - GESTIONE
L'avanzo di gestione, risultante dal bilancio regolarmente approvato, non pud essere distribuito.

Esso pud essere destinato, su deliberazione del’Assemblea:
1) ad accantonamento, creando un apposito fondo nel bilancio annuale denominato “Avanzi
gestioni precedenti’;
2) come contributo corrente per gli esercizi successivi al fine di ridurre i contributi ordinari . %
d'esercizio e/o straordinari, con la stessa denominazione di cui al punto precedente. @
=)
b
S

Il disavanzo di gestione, risultante dal bilancio regolarmente approvato, puo essere coperto, su

deliberazione dell’Assemblea:
1) mediante nuovi contributi straordinari all'uopo destinati;

2) mediante utilizzo di fondi precedentemente costituiti nell'ordine tassativo che segue secondo le
rispettive capienze:

- avanzi gestioni precedenti;

- fondo contributi straordinari terzi;

- fondo contributi straordinari associati.

Oltre al divieto di distribuire gli utili o gli avanzi di gestione, non potranno essere distribuiti durante

la vita dell’Associazione, neppure fondi, riserve o capitale, salvo che la distribuzione non sia
imposta dalla legge.
ARTICOLO 25 — | LIBRI SOCIALI

| libri dell’Associazione saranno costituiti:

a) dal libro giornale e inventario;

b) dal libro verbali assemblee, nel quale saranno verbalizzate tutte le assemblee degli associati;

¢) dal libro verbali del Consiglio Direttivo, nel quale saranno verbalizzate tutte le deliberazioni;

d) dal libro degli associati, nel quale verranno trascritti tutti i nominativi degli associati e relative
variazioni;

e) tutti i libri e registri obbligatoriamente previsti dalla normativa fiscale, qualora ne ricorrano i
presupposti di legge per la loro tenuta.

ARTICOLO 26 — RENDICONTO CONSUNTIVO E RENDICONTO PREVENTIVO

L'esercizio dell’Associazione si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

11



Entro quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio il Presidente della Associazione deve sottoporre
allapprovazione dellAssemblea il rendiconto economico e finanziario relativo all'attivita

complessivamente svolta nell’esercizio successivo.

Entro il 30 novembre egli deve altresi sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendicontg
preventivo, redatto con le medesime modalita di quello consuntivo, relativo allOunita che si intend
svolgere nell'esercizio successivo.
| rendiconti devono restare depositati presso la sede dellAssociazione per quindici giorni che
precedono I'’Assemblea convocata per I'approvazione, a disposizione degli associati cui spetta il
diritto di intervento al’Assemblea.

CAPOV

DISCIPLINA E VERTENZE

ARTICOLO 27 — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DELL’ASSOCIAZIONE

| provvedimenti disciplinari che pud adottare il Consiglio Direttivo nei confronti degli associati:

1) ammonizione;

2) sospensione a termine (fino al massimo di un anno);

3) radiazione.

Il provvedimento disciplinare ha inizio con la contestazione dell’addebito e deve garantire il diritto

di difesa dell'incolpato.

CAPO VI
SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 28 — CAUSE DI SCIOGLIMENTO

Sono considerate cause di scioglimento dell’Associazione, oltre quelle previste dal codice civile:

)
RPN

(Pl

7k

la riduzione del numero degli associati fondatori; =

V4

la delibera assembleare di scioglimento;

g/

la scadenza del termine di durata, quando questo sia stato determinato;

la dichiarazione di nullita del contratto associativo.
ARTICOLO 29 — INDISPONIBILITA’ DEL PATRIMONIO DELL’ASSQCIAZIONE

Nel caso di scioglimento dell’associazione, per qualsiasi causa, il patrimonio sociale dovra essere

devoluto ad altra associazione aventi finalita analoghe o fini di pubblica utilita.

Al verificarsi di una delle cause di scioglimento, 'Assemblea degli associati:

- scegliera un ente associativo avente finalita analoghe, fini di pubblica utilita, a cui devolvere il
patrimonio sociale;

- determinera le modalita della liquidazione;

- nominera, ove ritenuto necessario, fino a tre liquidatori anche fra i non associati, fissandone i
poteri ed eventualmente i compensi.
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CAPO Vi

DISPOSIZIONE FINALE

ARTICOLO 30 — RICHIAMO NORMATIVO

Per quanto non contemplato nel presente statuto valgono, se ed in quanto applicabili, le norme in

materia dal Codice Civile e delle leggi speciali.
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